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P JOHDANTO

B2 JOHDANTO

| Tédmd opas on tehty:

oQ » tyonantajille, jotka suunnittelevat tai ovat jo rekrytoineet tyévoimaa ul-
Q O komailta,

» Suomeen tydhon tuleville ulkomaalaisille tyontekijoille ja heidan kans-
saan toimiville viranomaisille seka

» kolmannen sektorin toimijoille.

Oppaan tarkoituksena on helpottaa tiedonsaantia liittyen ulkomaalaisen tyontekijan ja ha-
nen perheenjdsentensd maahanmuuttoon, rekisterdintiin ja elin- ja tydolosuhteiden jarjes-
tamiseen.

Oppaaseen on koottu yhteen tietoa eri viranomaislahteista.

Oppaan tekemisen taustalla on ollut Pieksamaen maahanmuuttokoordinaattorina tyoperus-
teisten maahanmuuttajien ja heidan perheenjdsenten kanssa tehty tyo ja siitd saadut koke-
mukset vuosina 2008 - 2009.

TyOperusteinen maahanmuutto on tarkeda tyovoiman saannin ja osaamispohjan vahvistami-
sen kannalta. TyOperusteisia muuttajia perheineen tarvitaan Eteld-Savoon ldhitulevaisuudes-
sa enemman. Eteld-Savon tydvoima vahenee vuoteen 2025 mennessa arviolta noin 27 000
henkil6lla. Tyopaikkoja arvioidaan vdahenevan noin 8 000. Tyévoimaa tarvitaan sekda maan
sisdisen muuton etta tydperusteisen maahanmuuton kautta.

Suomen maahanmuuttopolitiikan tavoitteena on, etta maahanmuuttajat sopeutuisivat suo-
malaiseen yhteiskuntaan ja kulttuuriin. Sopeutuminen edellyttda maahanmuuttajalta kieli-
taitoa ja yhteiskunnan tuntemusta, seka siina tarvittavia tietoja ja taitoja. Yhteiskuntajarjes-
telman tuntemuksen puute ja vahainen kielitaito vaikeuttavat yhteiskunnan palvelujen kayt-
t6a ja kotoutumista.

Maahanmuuttajien kohdalla palvelujen saatavuus riippuu maahanmuuttajan oleskelun pe-
rusteista ja oleskeluluvan tyypista. Tyoperusteinen maahanmuuttaja tarvitsee tietoa kaytet-
tavissa olevista palveluista ja niiden saatavuudesta. Yhteiskunnan palveluissa on otettava
huomioon maahanmuuttajien yksilolliset tarpeet.

Maahanmuuttajia varten tarvitaan erilaisten peruspalveluiden ja kotoutumista edistavien
palveluiden kehittamista ja palveluohjausta yhteistydssa palveluiden tuottajien kanssa. Tyo-
perusteisten maahanmuuttajien kotouttaminen toteutuu yhteistydssa tyonantajan, TE-
toimiston, kunnan ja jarjestdjen kanssa.




I MUIDEN PROJEKTIEN TUOTOKSIA:

OOOO » M14 Ita-Suomi aktiivisen maahanmuuttopolitiikan pilottialueeksi — ESR-
O projekti / rekrytointi, ulkomaalaisen tyontekijan vastaanotto ja opastus
tyopaikalla ja tydyhteisdssa (www.workinfinland.fi);

» COFI Coping with Finns - projekti (Amiedu) / tyéelamasertifikaatti
(www.amiedu.net/cofi/tulokset.html);

» Russia Services / RS-Reception — opas (tietoa suomalaisesta toiminta-
kulttuurista liittyen vapaa-ajanviettoon, asumiseen ja tydskentelyyn
Suomessa) (www.russiaservices.fi).



http://www.workinfinland.fi/
http://www.amiedu.net/cofi/tulokset.html
http://www.russiaservices.fi/
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&2 TYOPERUSTEINEN
MAAHANMUUTTAJA

TyOperusteinen maahanmuuttaja on henkild, jonka padaasiallinen syy muuttaa Suomeen liit-

tyy tyohon.

| Tyoperusteiset maahanmuuttajat voidaan jakaa kolmeen ryhmdédn:

OOO » vuokratydvoimaa, joka tulee Suomeen méaardaikaiseen tyéhén suoma-
O laisen henkilostovuokrausyrityksen kautta;

P tyOvoimaa, jota suomalainen tydnantaja palkkaa suoraan (ilman valitta-
jid) maaraaikaiseen tyosuhteeseen;

P tyOvoimaa, jota suomalainen tyonantaja palkkaa suoraan (ilman valitta-
jid) toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen.

oOm LISATIETOA AIHEESTA

/O Ty0- ja elinkeinotoimisto www.mol.fi
Maahanmuuttovirasto www.migri.fi
Poliisi www.poliisi.fi
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http://www.mol.fi/
http://www.migri.fi/
http://www.poliisi.fi/
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&3 MAAHANMUUTTO

TYONTEKIJAN OLESKELULUPA

Ulkomaalainen, joka ei ole EU:n tai ETA:n kansalainen ja joka aikoo tehda ansioty6ta Suo-
messa, tarvitsee yleensa tyontekijan oleskeluluvan. Tyonteon aloittaminen ei ole mahdollista
ennen kuin tyontekijan oleskelulupa on myonnetty.

| Lupa koostuu:

OOO » tyé-ja elinkeinotoimiston osaratkaisusta ja
O
O

» ulkomaalaisviraston tai poliisilaitoksen oleskelulupapaatoksesta.

Tyontekijan oleskelulupaa koskevan hakemuksen voi tehda joko tyontekija tai tyonantaja.
Hakemus jatetadan joko Suomen edustustoon, tyd- ja elinkeinotoimistolle tai kihlakunnan
poliisilaitokselle. Tyonteon voi aloittaa vasta oleskeluluvan saatuaan.

Jatkolupaa voi hakea poliisilta ennen oleskeluluvan umpeutumista. Edellisen luvan oikeut-
tamaa tyontekoa voi jatkaa jatkoluvan kasittelyaikana.

Oleskelulupa voidaan myontda seka tilapaisen ettd jatkuvaluonteisen tyonteon perusteella.
Riippuen tyon luonteesta tyontekijdlle myonnetddan B (tilapdinen oleskelu) tai A (jatkuva
oleskelu) statuksen oleskelulupa.

| Tyontekijéin oleskelulupa mydnnetdidn

OQO > joko tietylle ammattialalle, jolloin tyontekija voi vaihtaa tyopaikkaa am-
o mattialalla, jolle oleskelulupa on mydnnetty,

> taitietylle tyonantajalle, jolloin tyopaikkaa vaihdettaessa tyontekijan on
haettava uusi oleskelulupa.

| Oleskeluluvan hakemiseen tarvitaan:

e oleskelulupahakemus tyonteon perusteella

O

O tyonantajan tayttama liite tyontekijan oleskelulupahakemukseen

tyOGsopimus tai sitova tyotarjous

yrityksen kaupparekisteriote (enintdan 3 kk vanha)

v Vv Vv Vv Vv

kansallinen henkildllisyystodistus tai passi
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» poliisin passikuvaohjeen mukainen passikuva

» muut viranomaisen pyytamat asiakirjat

EU/ETA-KANSALAISEN REKISTEROINTI

EU-maiden ja ETA-maiden (Norja, Islanti, Sveitsi ja Liechtenstein) kansalaiset saavat tydsken-
nelld Suomessa ilman tyontekijan oleskelulupaa. EU/ETA-maan kansalaisen on kuitenkin re-
kisteroidyttava paikallisella poliisilaitoksella, mikali oleskelu Suomessa kestaa yli 3 kuukautta.

Rekisterdinti tapahtuu paikallispoliisissa lukuun ottamatta Pohjoismaiden kansalaisia, joiden
rekisterdinti tapahtuu maistraatissa. Pohjoismaiden kansalaisten on rekisteroidyttava 6 kk
ylittavan oleskelun osalta. Rekisterdinti tehddan pohjoismaisen muuttokirjan perusteella.

Rekisteroitymisesta saa kirjallisen rekisterdintitodistuksen, kun rekisterditymisen edellytyk-
set on selvitetty. Rekisterdintitodistus on osoitus siitd, ettd EU-kansalaisen oleskeluoikeus on
rekisteroity ulkomaalaisrekisteriin.

| Oleskeluoikeuden rekisterdintiin tarvitaan:
@OQ EU rekisterointilomake / oleskelulupahakemus
O
Q @) tyonantajan todistus tyosuhteesta

kansallinen henkildllisyystodistus tai passi

valokuva

v Vv Vv Vv Vv

muut viranomaisen pyytamat asiakirjat
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&4 OLESKELU SUOMESSA

ASUNTO

Ty6nantaja voi avustaa tyontekijaa ensimmaisen vuokra-asunnon hankinnassa. Asunto voi
olla esimerkiksi kimppa-asunto tai yhden henkilon kdytossa oleva asunto. Tydnantaja voi
sopia tyontekijan kanssa asunnon vakuuden maksamisesta.

VIRANOMAISASIAT

Tyontekijin saapuessaan Suomeen héinen on hoidettava kuntoon seuraavat
viranomaisasiat:

OQO » Maistraatti / henkilotunnus
O » Kansaneldkelaitos (KELA) / sosiaaliturva ja Kela-kortti

P Verotoimisto / verokortti
» Pankki / pankkitili

Tybnantaja voi avustaa tyontekijaa viranomaisasioiden hoitamisessa.

I MAISTRAATTI / HENKILOTUNNUS

Ulkomaalainen, jonka oleskelu Suomessa on pysyvaa tai kestaa vahintaan vuoden, saa henki-
[6tunnuksen. Myos lyhytaikaisesti Suomessa asuva ulkomaalainen voi saada henkildtunnuk-
sen, jos tarvitsee sita esimerkiksi tyonteon takia.

Henkilétunnus sailyy muuttamattomana koko elinian. Henkilétunnusta tarvitaan asioidessa
viranomaisten kanssa, mutta myos pankkitilia avatessa ja palkkoja maksettaessa.

Henkil6tunnuksen myontamisen yhteydessa ulkomaalainen rekister6iddaan Suomeen. Suo-
meen muuttaneelle rekisterdidaan kotikunta Suomessa, jos hanelld on tarkoitus jaada téanne
vakituisesti asumaan ja hanelld on vahintdan yhden vuoden oleskelulupa. Lyhytaikaisesti
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Suomessa asuvalle ei kuitenkaan rekisteroida kotikuntaa Suomessa eikd hanelld siten ole
valttamatta samoja oikeuksia kuin Suomessa vakinaisesti asuvalla henkilolla.

| Rekisterdintid varten tarvitaan:

oQO » ulkomaalaisen rekisterdinti-ilmoitus (lomakkeen saa maistraatista)

O
@) » kansallinen henkildllisyystodistus tai passi

» oleskelulupa tai EU kansalaisen oleskeluoikeuden rekisterdintitodistus

Jos henkilé on naimisissa tai hdnella on lapsia, hanen pitaa esittdad maistraatissa avioliittoto-
distus ja lasten syntymatodistukset ja niiden viralliset kadannokset suomen kielelld apostillel-
la varustettuna. Tieto siviilisddadysta ja lasten lukumaéarasta rekisterdidaan vaestotietojarjes-
telmaan.

I KANSANELAKELAITOS (KELA) / SOSIAALITURVA JA KELA-KORTTI

Tyontekija voi paastd Suomen sosiaaliturvan piiriin heti muuton jalkeen, jos hdanen tyosuh-
teensa kestda vahintaan kaksi vuotta. Jos alun perin alle kahdeksi vuodeksi tarkoitettu tyos-
kentely jatkuu yli kaksi vuotta, tyontekija siirtyy Suomen sosiaaliturvan piiriin siitd ajankoh-
dasta lukien, jolloin tilapainen tyoskentely muuttuu vakinaiseksi.

Joissakin tapauksissa tyontekija voi pdasta osittain Suomen sosiaaliturvan piiriin jo nelja kuu-
kautta ylittdvasta tyoskentelysta.

Kaikkien Suomeen téihin muuttavien ulkomaalaisten tulee tayttda tydssdoloehto, jotta he
voivat padsta Suomen sosiaaliturvan piiriin. Ehto ei kuitenkaan koske niita tyontekijoita, joi-
den katsotaan muuttavan Suomeen vakinaisesti asumaan.

Tydssdoloehto tayttyy silloin, kun tyontekija tekee tyota vahintaan 18 tuntia viikossa ja jos
hanen palkkansa on vahintdaan tyéehtosopimuksen mukainen. Jos alalla ei ole tyéehtosopi-
musta, tulee kokoaikatyon palkan olla vahintdan 1052 euroa kuukaudessa (v.2010).

Suomen sosiaaliturvaan kuulumisen voi tarkistaa Kelalta.

| Suomen sosiaaliturvan piiriin rekisterdintid varten tarvitaan:

OOO » hakemus Suomen asumisperusteisen sosiaaliturvan soveltamisesta
(@]
O Suomeen muutettaessa (Y77), lomakkeen saa Kelasta

' Apostille-todistus on todistus siitd, ettd tietyn asiakirjan allekirjoittaneella henkil6lld on ollut allekirjoitusoikeus. Se koskee yleisia asiakir-
joja, eli viranomaisten antamia asiakirjoja ja todistuksia. Apostille-todistus on valttamaton, jos asiakirja on esitettava sellaisen valtion
viranomaisille, joka on ratifioinut Haagin yleissopimuksen (Convention de La Haye du 5 octobre 1961). Tietoa apostillea myontavista viran-
omaisista valtioittain I6ytyy: www.apostilleinfo.com



http://www.apostilleinfo.com/

P OLESKELU SUOMESSA

» tybnantajan todistus tydsuhteesta
» kansallinen henkildllisyystodistus tai passi

» muut viranomaisen pyytamat asiakirjat

Sen jalkeen kun ulkomaalainen tyontekija hyvaksytdaan Suomen sosiaaliturvan piiriin, han voi
saada Kela-kortin.

| VEROTOIMISTO / VEROKORTTI

Kun tyontekija aloittaa tyon Suomessa, hanen pitda toimittaa tyonantajalle verokortti. Tyon-
antaja pidattaa palkasta veroa verokorttiin merkityn prosentin mukaisesti.

Paatoimen palkan verokortissa on yleensa perus- ja lisdprosentti. Palkansaaja voi valita vero-
kortilla ennakonpidatyksen toimitettavaksi joko palkkakauden tulorajan (arvio koko vuoden
palkasta jaettu palkkakauden tulorajoiksi) tai yhden tulorajan mukaan. Verokortin voi tilata
verotoimistosta.

Verokortin tilaamiseksi tarvitaan tiedot koko vuoden tuloista ja vahennyksista.
Tiedot vaikuttavat veroprosenttiin.

Jos tulot muuttuvat kesken verovuotta, verotoimisto voi laskea tydntekijalle uuden veropro-
sentin, talloin verotoimistosta on tilattava muutosverokortti.

Ennakonpidatyksen lisdksi tyonantaja vahentaa palkasta myds muita maksuja, kuten tyoela-
kemaksun (4,5 % palkasta v. 2010), sairaanhoitomaksun (1,47 % palkasta v. 2010), paivara-
hamaksun (0,93 % palkasta v.2010) ja tyottomyysvakuutusmaksun (0,4 % palkasta v. 2010).

I PANKKI / PANKKITILI

Ulkomaalainen henkild, jolla on vakinainen asuinpaikka Suomessa, voi avata tilin pankissa.
Avattava tili on yleensa kayttoétili, joka sopii paivittdisten raha-asioiden hoitoon. Pankki avaa
kayttotilin, kun asiakkaalla on saannoélliset palkka-, sosiaali- tai eldaketulot. Tiliin voi liittaa
kortin.

| Tilin avausta varten tarvitaan:

0O » kansallinen henkildllisyystodistus tai passi

O
@) » tybnantajan todistus tydsuhteesta

Tilinumero pitada ilmoittaa tyonantajalle palkanmaksua varten.

> 12
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&2 TYOPERUSTEISEN
MAAHANMUUTTAJAN
PERHEENJASENET

MAAHANMUUTTO /
EU TAlI ETA KANSALAISTEN PERHEENJASENET

EU/ETA-maiden, Sveitsin ja Liechtensteinin kansalaisten perheenjasenet saavat oleskeluoi-
keuden Suomessa, jos perheenkokoaja itse tayttda maassa oleskelun edellytykset. Perheen-
jasenten ja muiden omaisten, jotka ovat EU/ETA-maiden, Sveitsin ja Liechtensteinin kansa-
laisia, on rekisteroitdva oleskeluoikeutensa, jos he oleskelevat Suomessa yli kolme kuukaut-
ta. Rekisteroinnin suorittaa paikallispoliisi.

Niille perheenjasenille ja muille omaisille, jotka eivat ole EU-kansalaisia tai heihin verrattavia,
myonnetdan perheenjasenen oleskelukortti. Oleskelukortin myontaa poliisi. Oleskelukortti
myonnetaan yleensa viideksi vuodeksi.

| EU/ETA-maiden, Sveitsin ja Liechtensteinin kansalaisten perheenjéisenié ovat:
OOQ alle 21-vuotiaat tai huollettavina olevat lapset
(@]
Q O aviopuoliso, avopuoliso tai rekisteroity parisuhdekumppani
vanhemmat, jotka ovat hanen huollettavinaan

aviopuolison lapset, jos nama ovat alle 21-vuotiaita tai huollettavia

aviopuolison huollettavina olevat vanhemmat

v Vv Vv VvV Vv Vv

huoltaja, jos Suomessa asuva henkil6 on alle 18-vuotias

| Euroopan Unionin kansalaisen perheenjéiseneksi rinnastetaan mydés muu omainen:

OOQ » jos hdn on lahtdmaassaan ollut unionin kansalaisen huollettavana tai
o asunut tdman kanssa samassa taloudessa, tai

P jos vakavat terveydelliset syyt ehdottomasti edellyttavat, etta kyseinen
unionin kansalainen hoitaa hanta henkilokohtaisesti.




» TYOPERUSTEISEN MAAHANMUUTTAJAN PERHEENJASENET

Oleskeluoikeuden saannin edellytyksena on, ettd perheenjasenelld on riittavat varat oleske-
lua varten ja tarvittava sairausvakuutus.

Perheenjasenet ja muut omaiset voivat tehda Suomessa vapaasti tyota saatuaan oleskelu-
kortin tai rekisteroitydan oleskeluoikeutensa. Heiltd ei vaadita erillistd tyontekijan oleskelu-
lupaa.

MAAHANMUUTTO /
El EU TAI ETA KANSALAISTEN PERHEENJASENET

Muiden kuin EU tai ETA kansalaisten perheenjasenten on haettava oleskelulupa Suomeen.
Kun ulkomaalaiselle tyontekijalle on myonnetty jatkuva tai pysyva oleskelulupa, hdanen per-
heenjasenelleen myonnetdan jatkuva oleskelulupa perhesiteen perusteella. Oleskelulupa
haetaan tavallisesti Suomen edustustosta [ahtdmaassa ennen Suomeen tuloa.

Poikkeuksellisesti tyontekijan perheenjdsenet voivat saapua maahan viisumilla ja jattaa oles-
kelulupahakemukset Maahanmuuttoviraston kasittelyyn Suomessa paikallispoliisin kautta.
Oikeus koskee tyontekijan puolisoa ja hanen huollettavia alaikaisia (alle 18-vuotiaita) lapsia.
IIman oleskelulupaa Suomeen saapuneelle tyontekijan perheenjdsenelle mydnnetaan tila-
painen tai jatkuva oleskelulupa Suomessa, jos puolisot ovat asuneet vahintadn kaksi vuotta
vhdessa jo ennen Suomeen saapumista tai ovat eldneet jatkuvasti vahintdaan kaksi vuotta
vhteisessa taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa Suomessa asuvan henkilon kanssa
(avoliitto tai samaa sukupuolta olevien henkildiden parisuhde, jos se on kansallisesti rekiste-
roity). Asumisaikaa ei edellytetd, jos henkil6illda on yhteisessa huollossa oleva lapsi tai jos on
muu painava syy.

Suomessa asuva perheenkokoaja voi myds hakea perheenjdsenten puolesta lupaa per-
hesiteen perusteella Maahanmuuttovirastosta asuinpaikan poliisin kautta. Talléin perheen-
jasenten ei tarvitse olla mukana hakemuksia jatettdaessa. Perheenjasen, jolle lupa haetaan,
oleskelee kasittelyn ajan Suomen ulkopuolella.

| Muiden kuin EU-kansalaisten ja heihin rinnastettavien perheenjéisenid ovat:

0O aviopuoliso
B, b emiso |
O rekisteroity parisuhdekumppani

avopuoliso

v Vv Vv Vv

alle 18-vuotias naimaton lapsi, jonka huoltaja on Suomessa asuva
henkilo

» huoltaja, jos Suomessa asuva henkild on alle 18-vuotias
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Oleskelulupa edellyttaa yleensa, etta perheenjasenen taloudellinen toimeentulo Suomessa
on turvattu muutoin kuin yhteiskunnan tuella. Tavallisesti toimeentulon turvana on Suomes-
sa asuvan perheenjasenen palkkatulot. Toimeentulotaso lasketaan nettotuloista eli hakijan
tuloista verotuksen jalkeen. Oleskeluluvan hakijan tulee esittaa selvitys toimeentulostaan.

| Suuntaa-antava vaadittava toimeentulo:

Henkilo €/kk €/vuosi
1.aikuinen 900 10 800
2. samaan talouteen kuuluva aikuinen 630 7 560
alaikdinen perheenjasen 450 5400

| Puolison oleskeluluvan hakemiseen tarvitaan:

OOO » oleskelulupahakemus perhesiteen perusteella (oleskelulupahakemus —
O puoliso Suomessa)

» perheselvityslomake

» todistus avioliiton solmimisesta / parisuhteen rekisterdinnista ja sen
virallinen kaannos suomen kielelld apostillella varustettuna

selvitys yhdessa asumisesta (avoliitto)
toimeentuloselvitys
kansallinen henkil6llisyystodistus / passi

passikuvaohjeen mukainen passikuva

v Vv Vv VvV Vv

muut viranomaisen pyytamat asiakirjat

| Lapsen oleskeluluvan hakemiseen tarvitaan:

OQO » oleskelulupahakemus perhesiteen perusteella (oleskelulupahakemus
o8 lapselle)

» perheselvityslomake

» syntymatodistus ja sen virallinen kdadnnds suomen kielella apostillella
varustettuna

» lapsen voimassaoleva matkustusasiakirja
» passikuvaohjeen mukainen passikuva

» muut viranomaisen pyytamat asiakirjat
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VIRANOMAISASIAT

Saatuaan virallisen oikeuden oleskella Suomessa ulkomaalaisen tydntekijan perheenjasenen
on hoidettava kuntoon seuraavat viranomaisasiat:

QOQ Maistraatti / henkil6tunnus

O o) Kansaneldkelaitos (KELA) / sosiaaliturva ja Kela-kortti
TE-toimisto / tyonhaku ja tyottémyysturva
Verotoimisto / verokortti

Pankki / pankkitili

v Vv Vv Vv V9

I MAISTRAATTI / HENKILOTUNNUS

Perheenjasen saa henkilétunnuksen, jos hanen oleskelunsa Suomessa on pysyvaa tai kestaa
vahintadn vuoden. Henkil6tunnuksen myontamisen yhteydessa perheenjdsenelle rekisteroi-
daan kotikunta Suomessa. Henkildtunnus sdilyy muuttamattomana koko elinian. Henkil6-
tunnusta tarvitaan asioidessa viranomaisten kanssa.

| Rekisterdintid varten tarvitaan:

oOO » ulkomaalaisen rekisterdinti-ilmoitus (lomakkeen saa maistraatista)
O
O » kansallinen henkilollisyystodistus tai passi

» oleskelulupa tai EU kansalaisen oleskeluoikeuden rekisterdintitodistus

Viimeistaan perheenjdsenten rekisterdinnin yhteydessa maistraatissa pitaa esittaa avioliitto-
todistus ja lasten syntymatodistukset seka niiden viralliset kdadannodkset suomen kielella apos-
tillella varustettuna.

I KANSANELAKELAITOS (KELA) / SOSIAALITURVA JA KELA-KORTTI, KELAN ETUUDET

Jos perheenjasenen tarkoituksena on muuttaa Suomeen vakinaisesti, hdan pdadasee Suomen
sosiaaliturvan piiriin. Vakinaiseksi asumiseksi lasketaan avioliitto tai muu laheinen perhesuh-
de Suomessa vakinaisesti asuvaan henkilddn. Jos perheenjdasen on velvollinen hankkimaan
oleskeluluvan, vaaditaan, etta oleskelulupa on myonnetty vahintaan vuodeksi.

Suomen sosiaaliturvaan kuulumisen voi tarkistaa Kelasta.
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| Suomen sosiaaliturvan piiriin rekisteréintié varten tarvitaan:

o

hakemus Suomen asumisperusteisen sosiaaliturvan soveltamisesta
Suomeen muutettaessa (Y77), lomakkeen saa Kelasta

oleskelulupa tai EU kansalaisen oleskeluoikeuden rekisterdintitodistus
kansallinen henkildllisyystodistus tai passi

muut viranomaisen pyytamat asiakirjat.

Sen jdlkeen kun ulkomaalainen hyvaksytaan Suomen sosiaaliturvan piiriin, han voi saada Ke-

la-kortin.

| Perhe voi hakea Kelasta mm. seuraavat Kela-etuudet:

oQ >

O

@)

lapsilisa (maksetaan Suomessa asuvasta lapsesta, kunnes lapsi tayttaa
17 vuotta, oikeus lapsilisdan syntyy Suomeen muuton jalkeen)

kotihoidon tuki (maksetaan Suomessa asuvasta alle 3-vuotiaasta lapses-
ta, joka ei ole kunnan jarjestamassa paivahoidossa. Myos perheen yli 3-
vuotiaista lapsista voidaan maksaa kotihoidon tukea, jos perheessa on
alle 3-vuotias lapsi, joka saa kotihoidon tukea.)

yleinen asumistuki (maksetaan pienituloiselle perheelle asumismenojen
viahentamiseksi. Yleista asumistukea voi saada vuokra- tai omistusasun-
toon.)

tyomarkkinatuki / kotoutumistuki (tyottoman tyohakijan taloudellinen
tuki, jonka saaminen vaatii ilmoittautumista TE-toimistoon, tuen suu-
ruuteen vaikuttavat puolison tulot).

Kelan maksamista etuuksista voi tiedustella Kelan toimistossa.

| TE-TOIMISTO / TYONHAKU JA TYOTTOMYYSTURVA

TyOperusteisen maahanmuuttajan puolison kannattaa ilmoittautua TE-toimistoon tyénhaki-

jaksi.

Ty6voimaneuvoja laatii kotoutumissuunnitelman alle 3 vuotta Suomessa asuneille tyonhaki-
jana oleville maahanmuuttajille.
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| TE-toimisto:

OOQ P tarjoaa tietoa avoimista tyopaikoista, tyoharjoittelupaikoista, koulutuk-
O sesta (mm. kielikoulutuksesta), yrittdjyydestd, ammatinvalinnasta ja
ammateista;

» neuvoo, miten tyotd haetaan Suomessa;

» neuvoo, millaista taloudellista tukea voi hakea, kun on ty6tdon tai jossa-
kin tyovoimapoliittisessa toimenpiteessa (koulutus, harjoittelu).

| Tyénhakijaksi voi rekisteréityii:
QOO 17 — 64 — vuotias henkild
O o) EU/ETA — maan kansalainen

EU/ETA — maan kansalaisen perheenjasen

v Vv Vv WV

ei EU/ETA — maan kansalainen, jolla on B-, A- tai P-tunnuksella oleva
oleskelulupa, joka oikeuttaa ansiotyohon ilman tyonantajaa koskevia ra-
joituksia.

| TE-toimistoon pitdd ottaa mukaan:

e » kansallinen henkil6llisyystodistus / passi
o » oleskelulupa tai EU kansalaisen oleskeluoikeuden rekisterdintitodistus

» opiskelutodistukset ja niiden kddnndkset suomen kielelle apostillella va-
rustettuna

P tyotodistukset ja niiden kddnnokset suomen kielelle apostillella varus-
tettuna.

Tyévoimaneuvoja kertoo, millaista tyottomyysturvaa voi hakea. Lomakkeen tyéttomyystur-
van hakemista varten saa TE-toimistosta tai Kelasta.

Ty6ttomyysturvan saannin ehtona on, etta tyénhaku on voimassa.

I VEROTOIMISTO / VEROKORTTI

Tyontekoa aloittaessa tyonantajalle pitda toimittaa verokortti. Tydantaja pidattaa palkasta
veroa verokorttiin merkityn prosentin mukaisesti.
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Osa Kelan etuuksista on veronalaista, osa taas verotonta tuloa. Verotonta tuloa ovat mm.
lapsilisa ja yleinen asumistuki. Veronalaista tuloa ovat mm. kotihoidon tuki ja tyomarkkina-
tuki.

Useissa Kelan etuuksissa ennakonpidatys on vahintdan 20 %. Palkkatuloja varten laskettu
veroprosentti voi olla liilan suuri tai pieni Kelan etuuksien verotukseen, joten kun asiakas al-
kaa saada etuutta Kelasta, hanen kannattaa hakea uusi verokortti.

Verokortin voi tilata verotoimistosta.

| PANKKI / PANKKITILI

Puolisot voivat kayttaa yhteista pankkitilia tai erillisia tileja. Kun puolisot kayttavat yhteista
tilia, molemmalla puolisolla on tilin kayttdoikeus.

Pankki avaa kayttotilin, kun asiakkaalla on sdannolliset palkka-, sosiaali- tai elaketulot. Tiliin

voi liittaa kortin.

| Tilin avausta varten tarvitaan:

O » kansallinen henkilollisyystodistus tai passi

O
O P tyOnantajan todistus tyosuhteesta tai Kelan paatos maksamista etuuk-
sista.

Tilinumero pitada ilmoittaa palkan tai etuuden maksajalle.
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B2 ELAMA SUOMESSA

JULKISET PALVELUT

| AsunTO

TyOnantaja voi jarjestaa tyontekijalle tilapaismajoituksen. Tyontekija voi maahan jo saavut-
tuaan etsia itselle ja perheelleen parhaiten sopivan pidempiaikaisen asunnon.

Suomessa voi asua omistusasunnossa, vuokralla, asumisoikeusasunnossa tai osaomis-
tusasunnossa. Asuntojen valitystd hoitavat asunnonvilitystoimistot. Useissa kaupungeissa
toimivat myos kaupungin omistamien vuokra-asuntojen valittajat.

Asuntoa vuokrattaessa vuokranantaja vaatii yleensa 1-3 kuukauden vuokratakuun, jonka saa
takaisin vuokrasuhteen paattyessa. Vuokran lisdksi hoidettavaksi tulevat sahkdmaksu ja
muut mahdolliset kdyttomaksut, esimerkiksi vesimaksu. Tavallisesti asunnot vuokrataan
Suomessa kalustamattomina. Jos asunto on valmiiksi kalustettu, on myds vuokra jonkin ver-
ran korkeampi.

| PAIVAHOITO

Maahanmuuttajaperheilla on paivahoitolain mukainen oikeus kunnalliseen paivahoitoon.
Paivahoitoa jarjestetdan paivakoti- ja perhepaivahoitona seka leikkitoimintana.

Hakemuksia kunnalliseen paivahoitoon voi tehda lapi koko vuoden ja paivahoitopaikka
myoOnnetdaan vanhempainrahakauden jalkeen (kun lapsi on noin 9 kk ikdinen) niin pitkaksi
ajaksi kuin hoidon tarve jatkuu, tai sen vuoden heindkuun 31. pdivaan saakka, jolloin lapsi
aloittaa koulunkaynnin.

Paivahoidolla on tarkea merkitys lapsen suomen kielen taitojen kehittymisessa. Tavoitteena
on, etta paivahoitoidssa Suomeen muuttanut lapsi oppisi suomen kielen ennen koulun aloit-
tamista.

Paivahoitomaksu maaraytyy perheen koon ja tulojen mukaan.

Paivahoitohakemuksen voi jattaa asuinpaikkakunnan paivahoitotoimeen tai suoraan paiva-
kotiin.
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| kouLu

Suomessa vakituisesti asuvilla lapsilla (myds muiden maiden kansalaisilla) on lakiin perustuva
oppivelvollisuus. Oppivelvollisuus alkaa yleensa siind vuonna, jona lapsi tayttdaa 7 vuotta, ja
paattyy, kun oppivelvollisuus on suoritettu tai kun oppivelvollisuuden alkamisesta on kulu-
nut 10 vuotta.

Oppivelvollisuusikaisilld lapsilla on oikeus saada perusopetusta. Perusopetus kestda 9 vuotta.
Peruskoulun luokat 1-6 ovat alakoulua ja luokat 7-9 ylakoulua.

Koulut jarjestavat mahdollisuuksiensa mukaan maahanmuuttajaoppilaille valmentavaa ope-
tusta seka tukiopetusta eri oppiaineissa ja oman aidinkielen opetusta.

Vuotta ennen kuin lapsen oppivelvollisuutensa alkaa hanelld on oikeus maksuttomaan esi-
opetukseen.

Kouluhakemuksen voi jattaa asuinpaikkakunnan koulutoimeen.

I TERVEYDENHUOLTO

Jos maahanmuuttajan asuminen Suomessa on vakinaista, han on oikeutettu terveydenhoi-
toon ja yleiseen sairausvakuutukseen (Kelan paatos).

Useimmiten alle kahdeksi vuodeksi (ei alle 4 kk) Suomeen tyohon tulevat ovat oikeutettuja
yleisiin terveyspalveluihin ja tyoterveyshuoltoon samoin ehdoin kuin vakinaisesti maassa
asuvatkin. Jos alle kaksi vuotta maassa tyoskentelevdan perheenjasen ei ole oikeutettu ter-
veydenhuoltopalveluihin, han voi kayttaa yksityisia palveluja, joita on tarjolla laajalti.

Terveyspalveluja saa terveyskeskuksista, neuvoloista (aitiysneuvola, lastenneuvola), sairaa-
loista ja yksityisilta laakariasemilta.

Terveydenhuolto on jarjestetty alueellisesti, jolloin oma terveyskeskus maaraytyy asuinalu-
een mukaisesti. Sairaalaan paasy edellyttaa ladkarin lahetetta.

KIELI

Myos vahainen kielitaito auttaa suomalaiseen yhteiskuntaan sopeutumisessa.

Suomeen tyohon tuleva voi pdaasiassa opiskella suomen kielta kursseilla, joita jarjestavat
useat eri oppilaitokset, opistot, aikuiskoulutuskeskukset ja yliopistot (esim. tydévden- ja kan-
salaisopistot, kesayliopistot, iltalukiot, kristilliset opistot). Yleensa tydssakayville tarkoitetut
suomen kielen kurssit jarjestetaan ilta-aikaan ja ne ovat paasaantoisesti maksullisia. Tyénan-

> 21



P ELAMA SUOMESSA

taja voi mahdollisuuksiensa mukaan jarjestda omille tyontekijoille suomen kielen kursseja
tyopaikalla.

Tyontekijan puoliso voi opiskella suomen kieltd pdivdaikaan pidettavilld kursseilla edella
mainituissa oppilaitoksissa. Jos puolison oleskelulupa sisdltda rajoittamattoman tydnteko-
oikeuden, han voi ilmoittautua tyottomaksi tyonhakijaksi TE-toimistoon ja saada suomen
kielen opetusta tyovoimapoliittisena koulutuksena. Kun suomen kieltd opiskellaan tyovoi-
mapoliittisessa koulutuksessa, saa koulutettava koulutuksen ajalta tyomarkkinatukea tai
kotoutumistukea.

PUOLISON TYOSKENTELY SUOMESSA

Jos tyOperusteisen maahanmuuttajan puoliso on vapautettu ty6lupavelvollisuudesta
(EU/ETA-maan kansalainen tai EU/ETA-maan kansalaisen perheenjasen) tai hanelld on rajoit-
tamattoman tyonteko-oikeuden sisdltava oleskelulupa (ei EU/ETA- maan kansalainen), han
voi aloittaa tyonteon valittomasti, kun tyopaikka 10ytyy.

Jos tyOtad ei onnistu saamaan omin avuin, voi ilmoittautua TE-toimistoon tyonhakijaksi. Il-
moittauduttaessa paikalliseen TE-toimistoon tydnhakijaksi, kannattaa ottaa mukaan kaikki
tyo- ja opiskelutodistukset ja niiden kdannokset suomen kielelle.

Tyottomyysajalta on mahdollista saada tyottomyysetuutta, jos henkild kuuluu Suomen sosi-
aaliturvan piiriin (ehtona on ettd henkild on ilmoittautunut tyottomaksi tyonhakijaksi TE-
toimistoon).

Jos tydntekoon oikeuttavaa lupaa ei ole, voi silti hakea ty6ta. Jos tydnantaja paattaa palkata
tyonhakijan, tydnantaja voi hakea ty6lupaa talle henkilolle.

Tyopaikkaa voi etsia monin eri tavoin, esimerkiksi, Tyohallinnon nettisivuilta www.mol.fi,
lehti-ilmoituksista, ystavien ja tuttavien verkoston kautta.

MISTA APUA ARKEEN?

Tarkeda perustietoa yhteiskunnan toiminnasta ja mahdollisuuksista Suomessa 16ytyy Info-
pankin sivuilta www.infopankki.fi 15 eri kielella.
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TYOSOPIMUS JA TYOSUHTEEN EHDOT

Tyosopimuksella tyontekija ja tydnantaja sopivat, milla ehdoilla tyontekija tulee tyénantajan
palvelukseen. TyGsopimus on aina hyva tehda kirjallisesti. Kirjallisella sopimuksella voidaan
luotettavasti todistaa, mita on sovittu.

| TyGsopimuksen sisdltéon vaikuttavat ainakin seuraavat asiat:

o

tyonantajan ja tyontekijan tarpeet
tyosopimuslain sdanndkset siitd, mista asioista ainakin tulee sopia

alan tyoehtosopimuksen vahimmaisehdot, joita epaedullisemmin ei saa
sopia

tyosopimuksen sisdltod rajoittavat tyosopimuslain, tyoaikalain ja
vuosilomalain saannokset.

| TyOsopimuksesta pitdisi I6ytyd ainakin ndmédi:

&2

vV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV v

Tyo6nantajan ja tyontekijan nimi ja henkildtunnus seka koti- ja liikepaikka

Tyosopimuksen voimassaolo (onko kyse toistaiseksi voimassaolevasta
vai madraaikaisesta tydsopimuksesta)

Maaraaikaisessa sopimuksessa tydsuhteen kesto ja peruste
maaraaikaisuudelle

Koeajan pituus (jos koeajasta sovitaan)
Tyontekopaikka

Tyo6aika

Tyotehtavat

Palkka ja palkanmaksukausi
Vuosiloma (lomajarjestelma)
Irtisanomisaika

Noudatettava tyoehtosopimus

Paivays ja allekirjoitus.
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TYOTULOJEN VEROTUS

Tyontekijan pitda maksaa palkasta veroa. Verokortin, johon on merkitty ennakonpidatyspro-
sentti (veroprosentti), saa verotoimistosta.

| llman verokorttia tyéskentely on laitonta!

Suomessa vakituisesti asuville verotoimisto lahettda uuden verokortin kotiin vuosittain. Ve-
rokortti taytyy antaa tyonantajalle. Tyonantaja pidattdd suoraan palkasta ennakonpidatyk-
sen ja muita maksuja, kuten tyoeldkemaksun (4,5 % palkasta v. 2010), sairaanhoitomaksun
(1,47 % palkasta v. 2010), paivarahamaksun (0,93 % palkasta v.2010) ja tyottomyysvakuu-
tusmaksun (0,4 % palkasta v. 2010). liman verokorttia ennakonpidatysprosentti on 60 %.

Verokorttiin on merkitty perusprosentti, lisdprosentti ja tuloraja. Tydnantaja toimittaa enna-
konpidatyksen perusprosentin suuruisena palkansaajan valitseman kohdan A tai B tulorajaan
asti ja ylimenevasta osasta lisdprosentin mukaan.

A-vaihtoehto on palkkakauden tulorajaan perustuva ennakonpidatys.

Palkkakausikohtainen tuloraja sopii niille, joiden tulot kertyvat tasaisesti (esim. kiinted kuu-
kausipalkka) tai jotka tyoskentelevat saman tyonantajan palveluksessa koko vuoden, vaikka
tulot vaihtelisivatkin palkkakausittain. Tyonantaja seuraa verokorttiin merkittya tulorajaa
(esim. kuukauden tai kahden viikon tuloraja) ja kayttaa lisdprosenttia, jos tulot ylittavat palk-
kakauden tulorajan.

B-vaihtoehto on yhden tulorajan ennakonpidatys.

Yhden tulorajan ennakonpidatys soveltuu niille, jotka ovat tdissa vain osan vuotta tai joiden
tulot vaihtelevat kuukausittain huomattavasti ja joilla on vuoden aikana useita tyénantajia.
Tybnantaja kdyttaa perusprosenttia tulorajan tayttymiseen asti, mutta sen jalkeen tyénanta-
ja pidattaa kaikista tuloista veroa lisaprosentin mukaan. Valitessaan B- vaihtoehdon on tar-
kistettava, riittdaako tuloraja palkkatuloille.

Jos henkil6 vaihtaa tydnantajaa kesken vuoden, tyénantaja merkitsee maksamansa suorituk-
set verokorttiin, jotta uusi tyonantaja kykenee seuraamaan verokorttiin merkittya tulorajaa.

Vaihtoehtoa (A tai B) ei voi vaihtaa itse verokortin voimassaoloaikana. Valinnan voi muuttaa
vain hakemalla muutosverokortin verotoimistosta.

Veronalaisesta ansiotulosta voi tehda erilaisia vahennyksia, kuten asunnon ja ty6paikan vali-
set matkakulut, ammattiyhdistyksen ja tyottomyyskassan jasenmaksut, tyéasuntovahennyk-
sen, tulonhankkimisvahennyksen. Vahennykset ilmoitetaan verotoimistoon veroilmoituksen
yhteydessa.

> 24



P TYO

AMMATTILIITTO

Suomessa tyontekijan on hyva kuulua ammattiliittoon. Ammattiliiton jasenyyttd on hyva
hakea heti tyosuhteen alettua. Ammattiliitto antaa turvaa tyossa ja auttaa jasenidan tyosuh-
teeseen liittyvissa kysymyksissa, mm. tyosopimuksen solmimisessa, palkkaneuvotteluissa,
tyolainsaadannon tulkinnassa. Ammattiliiton jasen saa myds oikeusapua tyoriita-asioissa.

Ammattiliittoa edustaa tyopaikalla luottamusmies tai muu edustaja. Ensin tyontekija keskus-
telee erimielisyyksista esimiehensa kanssa. Jos ongelma ei ratkea, kannattaa ottaa yhteytta
luottamusmieheen.

Ammattiliiton jasenyyteen kuuluu myos tyottomyyskassan jasenyys. Tyontekija voi kuulua
myo0s pelkastdaan tyottomyyskassaan, silloin han ei voi kayttdda ammattiliiton muita palvelui-
ta. Kun tyontekija hakee tyottomyyskassan jasenyyttd, hanen tulee olla palkkatydssa. Tyon-
tekija, joka on ollut tyottomyyskassan jasen vahintdan 34 viikkoa, on oikeutettu ansiopaiva-
rahaan jaatydan tyottomaksi ilman omaa syyta.

| Ansiopdivérahaa voi saada, jos:

0, P tyontekija on ollut ammattiliiton tai tyottomyyskassan jasen vahintdan
O 34 viikkoa

P tyontekija on ollut ansiotydssa jasenyysaikana vahintaan 34
kalenteriviikkoa viimeksi kuluneiden 28 kuukauden aikana

P tyontekija on tayttanyt tydssaoloehdon (tyota vahintdan 18 tuntia
viikossa, tydehtosopimuksen mukainen palkka tai vahintdan 1052,00
euroa/kk vuonna 2010)

P tyontekija on tyoton tyonhakija tydvoimatoimistossa, tydkykyinen ja
tyomarkkinoiden kaytettavissa.

TYOTERVEYDENHUOLTO

Lain mukaan ty6nantajan on jarjestettava tyontekijoilleen ennaltaehkaiseva tyoterveyshuol-
to. Tyoterveyshuolto ehkaisee tyohon liittyvid sairauksia ja tapaturmia seka yllapitaa tyo- ja
toimintakykya.
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SYRJINTAKIELTO JA TASAPUOLINEN KOHTELU

Ty6nantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti. Tyontekijoitd ei saa asettaa tyosuh-
teen aikana tai tydhonotossa eri asemaan ilman hyvaksyttavia syita. Syrjintd muun muassa
sukupuolen, idn, etnisen alkuperan, uskonnon, poliittisen toiminnan tms. vuoksi on kielletty.

| Syrjintd tyoéelémdssd on kielletty mm. seuraavilla laeilla:

OOO » Rikoslaki - kieltda tydnantajaa syrjimasta tyopaikasta ilmoitettaessa,
o tyontekijaa valittaessa tai palvelussuhteen aikana.

» TyoOsopimuslaki - velvoittaa tydnantajan kohtelemaan tyontekijoita
tasapuolisesti. Se sisaltdd myos syrjintakiellon, jonka mukaan
tyontekijoita ei saa asettaa perusteettomasti eri asemaan toisiin ndhden
heidan taustansa perusteella.

» Tyoturvallisuuslaki - kiinnittda huomiota seka fyysisen ja henkisen
terveyden tyosuojeluun. Laki maarittelee myos vastuut ja velvollisuudet
tyontekijoihin kohdistuvan kiusaamisen, hairinnan ja muun epaasiallisen
kohtelun ehkaisemiseksi.

» Yhdenvertaisuuslaki - kieltda syrjinndn mm. koulutuksessa ja
tyoelamassa, tydhonotossa seka tyopaikoilla tydoloissa ja —ehdoissa,
tehtavien jaossa ja uralla etenemisessa.

| Lakien mukaan kiellettyd syrjintéd on:

OOO » valiton eli suora syrjinta
OO

» valillinen eli epasuora syrjinta (esim. edellytetdan tyonhakijalta
taydellista suomen kielen taitoa, vaikka se ei ole tyon tekemisen
kannalta valttamatonta).

P héirinta

P ohje tai kdsky syrjia jotakuta.

Ty6elamadssa tapahtuvaa syrjintaa valvovat tyosuojeluviranomaiset, joiden puoleen voi kaan-
tya, jos katsoo tulleensa loukatuksi tyossa tai tydhonotossa. Syrjintaan voi puuttua myos
pyytamalla neuvoa tai apua vahemmistovaltuutetun toimistosta tai vaatimalla syrjinnan lo-
pettamista syrjintdalautakunnalta.
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TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

I LOMAUTTAMINEN

Lomauttaminen on tyonteon ja palkanmaksun valiaikaista keskeyttamista tyOsuhteen pysy-
essa muutoin voimassa. Lomautus perustuu tyonantajan paatdkseen ja lomautuksen perus-
teet ovat saadetty laissa. TyOnantaja saa lomauttaa tyontekijan joko maaraajaksi tai toistai-
seksi. Tyontekijalla on oikeus ottaa lomautuksen ajaksi muuta tyota.

Ty6nantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijalle henkilokohtaisesti viimeistaan 14
paivaa ennen lomautuksen alkamista. [Imoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen
alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto. TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lo-
mautuksesta kirjallinen todistus, josta kdyvat ilmi lomautuksen syy, alkamisaika sekd sen
kesto tai arvioitu kesto.

Jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi, tydnantajan pitda ilmoittaa tyon alkamisesta vahin-
taan seitseman pdivaa aikaisemmin.

Tyontekija saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsopimuksensa sen kestosta riippumatta il-
man irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta
ei ole lomautuksen paattymistd edeltdvan seitseman paivan aikana.

Ty6nantajan irtisanoessa lomautetun tyontekijan lomautuksen aikana tyontekijalla on oikeus
saada irtisanomisajan palkkansa.

| MAARAAIKAINEN TYOSOPIMUS
Maaraaikaiseksi sovittu tydsopimus paattyy sovitun maadrdajan tai tyon paattyessa ilman

erillista irtisanomista ja irtisanomisaikaa. Maaraaikaisen tydsopimuksen purkaminen on
mahdollista ainoastaan painavin ja asiallisin perustein.

I TOISTAISEKSI VOIMASSA OLEVA TYOSOPIMUS

Toistaiseksi tehty tydsopimus paatetaan irtisanomalla, tydsopimuslain, tyéehtosopimuksen
tai tydsopimuksen irtisanomisaikoja noudattaen.

Ty6nantajalla tulee olla irtisanomiseen asiallinen ja painava syy.

Tyontekija ei tarvitse erityista perustetta irtisanoutumiselleen. Han on kuitenkin velvollinen
noudattamaan irtisanomisaikaa.
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| TyGsopimuslain mukaiset irtisanomisajat:

TyOnantaja Tyosuhteen pituus Irtisanomisaika
0-1v 14 pv
1-4v 1 kk
4-8v 2 kk
8-12v 4 kk
yli 12 v 6 kk

Tyontekija Ty6suhteen pituus Irtisanomisaika

0-5v 14 pv
yli5v 1 kk

| LopPUTILI

Lopputili ja mahdolliset lomakorvaukset tulee yleensa maksaa viimeistaan tydsuhteen paat-
tymispaivana.

| TYGTODISTUS

Tyosuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada pyynnostdan todistus tydsuhteen kes-
tosta ja tyotehtdvien laadusta. Tyotodistuksen antamatta jattdminen on rangaistava teko.

TYONTEKIJAN TOIMENPITEET TYOSUHTEEN PAATTYESSA
JA TYOTULON MENETTAESSA

Jos tyontekija jaa tyottomaksi, hanen pitaa ilmoittautua TE-toimistoon tyonhakijaksi viimeis-
taan ensimmaisena tyottomyyspaivana. TE-toimiston asiakkaaksi voi ilmoittautua jo ennen
tyottomyyden alkua.

| TE-toimistoon on otettava mukaan:

-0 kansallinen henkildllisyystodistus tai passi
Q O oleskelulupa tai EU kansalaisen oleskeluoikeuden rekisterdintitodistus
tyotodistus

lomautustodistus (jos tyontekija on lomautettu)

v Vv Vv Vv Vv

valiaikainen tyotodistus ja tydsopimus (jos tyontekija on vield tydssa)
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» opiskelutodistukset ja niiden kddnnokset suomen kielelle apostillella
varustettuna

» muut viranomaisen pyytamat asiakirjat.

Voimassa oleva tyonhaku on ty6ttémyysturvan saannin ehto.

| Tyoton tyonhakija voi saada seuraavaa tyéttomyysetuutta:

» PERUSPAIVARAHA

Peruspaivdrahaa voi saada 17 - 64-vuotias tydkykyinen ja tydmarkkinoiden
kdytossa oleva tyoton, joka asuu Suomessa, on ilmoittautunut tyottomaksi
tyonhakijaksi TE-toimistoon, hakee kokoaikatyotd ja tayttaa tyodssdoloeh-
don.

Peruspdivarahaa maksetaan 5 paivalta viikossa ja se korotetaan huolletta-
vina olevien alle 18-vuotiaiden lasten perusteella. Tuen suuruuteen vaikut-
tavat hakijan omat tulot.

Peruspdivarahaa maksetaan enintdan 500 arkipdivaa ja siind on 7 arkipai-
van omavastuu. Peruspaivaraha on veronalaista tuloa, josta tehdaan 20
%:n ennakonpidatys.

Peruspéivarahan maksaja on Kela. Hakijan on taytettava Kelan tyottomyys-
etuushakemus.

» ANSIOPAIVARAHA

Ansiopaivarahaan on oikeutettu tyottomyyskassan jasen, joka tayttaa kaik-
ki edellytykset, tydssdaoloehdon ja on tyottomana tyonhakijana TE-
toimistossa (katso kohta Ammattiliitto). TE-toimisto paattaa hakijan paiva-
rahaoikeudesta. Paivarahaan voi olla oikeus kokonaan ty6ttémalla, lomau-
tetulla, osa-aikatyota tekevalla, TE-toimiston toimenpiteisiin osallistuvalla
(tyovoimapoliittinen aikuiskoulutus, tyéelamavalmennus ja tyoharjoittelu)
ja sivutoimisella yrittajalla.

Ansiopaivarahan suuruus riippuu hakijan ansiotuloista. Se korotetaan huol-
lettavina olevien alle 18-vuotiaiden lasten perusteella.

Ansiopadivarahaa maksetaan yhteensa enintdaan 500 tyottomyyspaivalta.
Ansiopaivarahassa on 7 arkipaivdan omavastuu. Se on veronalaista tuloa.

Ansiopaivarahan maksaja on ty6ttémyyskassa. Hakijan on taytettava tyot-
tomyyskassan ansiopdivarahahakemus.
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Koska hakemuksen kasittelyaika saattaa olla melko pitka, tyottomyyskassa
voi maksaa ansiopdivdarahaa ennakkona hakemuksen perusteella ilman
paatosta, jos katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi. Ennakkomaksu on aina
tapauskohtainen ja perustuu kassan harkintaan. Ennakkona maksetaan pe-
ruspadivarahan suuruinen maara bruttona paivadssa enintdaan 40 paivalta.

» TYOMARKKINATUKI

Tyomarkkinatukea voi saada 17 - 64-vuotias tyokykyinen ja tyomarkkinoi-
den kdytOssa oleva tyoton, joka asuu Suomessa, on ilmoittautunut tyotto-
maksi tydnhakijaksi TE-toimistoon ja on taloudellisen tuen tarpeessa.

Se on tarkoitettu:

P tyottémalle, joka tulee ensi kertaa tydmarkkinoille tai joka ei ole
ollut viime aikoina toissa (= ei tdyta tyossaoloehtoa).

P tyottomalle, joka ei voi enda saada perus- tai ansiopaivarahaa 500
paivan enimmaisajan taytyttya.

Jos hakija ei ole ollut 34 viikkoa tydssa, hanelld on 5 kuukauden odotusaika
ennen kuin tydomarkkinatukea voi maksaa. Odotusaikaa ei ole, jos hakijalla
on ammatillinen koulutus tai hakija on saanut tata ennen peruspéivarahaa
tai ansiopaivarahaa.

Tyomarkkinatukea maksetaan 5 paivalta viikossa ja se korotetaan huollet-
tavina olevien alle 18-vuotiaiden lasten perusteella. Tuen suuruuteen vai-
kuttavat hakijan omien tulojen lisdksi myos puolison tulot (kun hakija on
tyovoimapoliittisessa aikuiskoulutuksessa, tydelamavalmennuksessa tai
tyoharjoittelussa, puolison tulot eivat vaikuta paivarahan maaraan).

Tyomarkkinatuessa on 5 arkipaivdn omavastuu. Se on veronalaista tuloa.

Peruspadivarahan maksaja on Kela. Hakijan on taytettava Kelan tyottomyys-
etuushakemus.

Jos henkilé ei ole jostakin syysti oikeutettu tyéttémyysetuuteen, hédn voi hakea seuraavia
tukia turvatakseen toimeentulonsa:

» YLEINEN ASUMISTUKI

Yleinen asumistuki on pienituloisten perheiden asumismenojen tukemista.
Sita voi saada vuokra- tai omistusasuntoon.
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Asumistuen maaraan vaikuttavat seuraavat asiat:

perheen koko
asunnon pinta-ala

asunnon sijaintikunta, valmistus- tai perusparannusvuosi seka
[@ammitysjarjestelma

bruttokuukausitulojen yhteismaara

omaisuus.

Asumistuesta ei mene veroa.

Asumistuen maksaja on Kela. Hakijan on taytettava Kelan yleisen asumistu-
en hakemus. Hakemuksen liitteiksi tarvitaan:

v Vv Vv Vv Vv

kopio vuokrasopimuksesta tai selvitys asunnon ostamisesta
selvitys vuokran tai vastikkeen maarasta

todistus asunnon peruskorjauksesta

tiedot perheen ansiotuloista

selvitys asuntolainoista.

Asumistukea voi saada takautuvasti enintdan hakemuksen jattamista edel-
tavan kuukauden alusta. Kela voi maksaa myos kunnalle takautuvan asu-
mistuen, jos sita odotettaessa on myonnetty toimeentulotukea.

» TOIMEENTULOTUKI

Toimeentulotuki on viimesijainen toimeentuloturvan muoto. Toimeentulo-
tukea saa henkilo tai perhe, jonka tulot ja varat eivat riita valttamattémiin
jokapaivaisiin menoihin. Tukea myodnnetdan yleensa kuukaudeksi kerral-
laan, ja se lasketaan asiakkaan valttamattémien menojen mukaan.

Toimeentulotuen perusosa kattaa:

ravintomenot

vaatemenot

vahaiset terveydenhuoltomenot

henkil6kohtaisen puhtauden ja kodin puhtauden menot
paikallisliikenteen maksut

lehtitilaukset
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P TV-maksu
» puhelimen kaytto

» harrastus- ja virkistystoiminta.

Perusosan lisdksi toimeentulotukea annetaan asumismenoihin, kuten vuok-
raan tai vastikkeeseen, vesimaksuun, lammitykseen, sahkolaskuun ja koti-
vakuutusmaksuun seka vahaista suurempiin terveydenhuollon menoihin.

Toimeentulotukea haetaan kunnan sosiaalitoimistosta. Kiireellisessa tapa-
uksessa tukea voi hakea myos tilapaisen oleskelukunnan sosiaalitoimistos-
ta. Hakijan on taytettdva toimeentulotuenhakemus. Hakemuksen liitteiksi
tarvitaan:

tiedot ansiotuloista ja Kelan maksamista etuuksista
tiedot muista mahdollisista tuloista

tiedot omaisuudesta ja varallisuudesta

vuokra- tai yhtiovastiketosite

vesimaksu-, sahko-, lammityskulutosite

tosite asuntolainan koroista

viimeinen verotustodistus

talonkirjanote

tyovoimapoliittinen lausunto

vV VvV VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv v

viimeisimmat tiliotteet kaikista pankkitileista.

P&atos toimeentulotuesta on saatava viimeistdan seitsemantena arkipaiva-
na hakemuksen jattamisesta. Kiireellisessa tapauksessa paatds on tehtava
samana tai viimeistaan seuraavana arkipaivana.
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LIITE 1: Tyontekijan muutto Suomeen
EU-alueelta

Oleskelu

Ansioty0 Suomessa ei vaadi tyontekijan oleskelulupaa.

Mikali tyd Suomessa kestaa yli 3 kk, on rekisteroitava oleskeluoikeus paikallisella
poliisilaitoksella. Rekisteroditymisesta saa kirjallisen rekisterdintitodistuksen.

Oleskeluoikeus on voimassa toistaiseksi. Viiden vuoden oleskelun jalkeen tyonte-
kijalle voidaan antaa pysyva oleskeluoikeus.

Maistraatti

Tyontekijan tulee ilmoittautua asuinpaikkansa maistraattiin vaestotietojarjestel-
maan rekisterdimista varten.

Jos oleskelu Suomessa on kestanyt vahintaan 3 kk, vaaditaan lisdksi oleskeluoi-
keuden rekisterdintia.

Saa henkilétunnuksen; rekisterdidaan vakinaisesti asuvaksi Suomessa, jos oleske-
lu on tarkoitettu kestamaan.

KELA

Tyontekija padasee Suomen sosiaaliturvan piiriin kaikilta osin toistaiseksi, jos tyos-
kentely jatkuu yli 2 vuotta (vakinainen tyésuhde).

Tyontekija padse Suomen sosiaaliturvan piiriin tyoskentelyn ajaksi, jos tyoskente-
ly jatkuu 4 kk — 2 v. Tyontekija on tyoskentelyn ajan oikeutettu sairausvakuutus-
etuuksiin seka lasten kotihoidon tukeen ja lapsilisaan. Hanelle alkaa myos kertya
kansaneldketta ja perhe-eldkettd, ja han kuuluu Suomen tyottémyysturvalain
piiriin.

Tyontekija ei padse Suomen sosiaaliturvan piiriin, jos tyoskentely jatkuu alle 4 kk.
Jos tyontekijasta maksetaan Suomeen tyéeldkevakuutusmaksut, on hanella kui-
tenkin oikeus lasten kotihoidon tuen hoitorahaan ja hoitolisdan seka kuntien
hoitamaan julkiseen terveydenhuoltoon.

Verotoimisto

Jos tyontekijan varsinainen koti on Suomessa tai han on tullut Suomeen yli 6
kk:ksi, hdn on Suomessa yleisesti verovelvollinen ja maksaa palkasta veroa Suo-
meen seka hdnen on annettava Suomeen veroilmoitus.

Jos tyontekija oleskelee Suomessa enintddn 6 kk, hdn on Suomessa rajoitetusti
verovelvollinen.

TE-toimisto

Jaatyaan tyottomaksi voi ilmoittautua TE-toimistoon tydnhakijaksi.

Voi paasta suomalaisen tyéttomyysturvan piiriin, kun on tyéskentelyt Suomessa
vahintaan nelja viikkoa ja asuu vakituisesti Suomessa, toisesta EU-maasta kerty-
nytta tyohistoriaa voi siirtdd Suomeen lomakkeella E301 tyossdoloehdon taytta-
miseksi.

Jos tyontekija ei ole ehtinyt tydskennelld Suomessa neljda viikkoa ja hanella ei ole
aiempaa tyohistoriaa toisesta EU-maasta, voi han paasta tydmarkkinatuen piiriin
(vaaditaan vakituista asumista Suomessa).

Julkiset
peruspalvelut

On oikeutettu kaikkiin julkisiin peruspalveluihin.
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LIITE 2: Tyéntekijian perheenjisenen’
muutto Suomeen EU-alueelta

Oleskelu

Oleskelu Suomessa ei vaadi oleskelulupaa.

Mikali oleskelu Suomessa kestda yli 3 kk, on rekisteroitava oleskeluoikeus paikalli-
sella poliisilaitoksella. Rekisterditymisesta saa kirjallisen rekisterointitodistuksen.

Perheenjasen saa oleskeluoikeuden Suomessa, jos perheenkokoaja itse tayttaa
maassa oleskelun edellytykset. Lisdksi edellytyksena on, ettad perheenjasenella on
riittavat varat oleskelua varten ja tarvittava sairausvakuutus.

Oleskeluoikeus on voimassa toistaiseksi. Viiden vuoden oleskelun jalkeen voidaan
antaa pysyva oleskeluoikeus.

Perheenjdsenet ja muut omaiset voivat tehda Suomessa vapaasti tyéta saatuaan
oleskelukortin tai rekisterdityaan oleskeluoikeutensa. Heilta ei vaadita erillista
tyontekijan oleskelulupaa.

Maistraatti

Perheenjasenen tulee ilmoittautua asuinpaikkansa maistraattiin vaestotietojarjes-
telmaan rekisterdimista varten.

Jos oleskelu Suomessa on kestanyt vahintaan 3 kk, vaaditaan liséksi oleskeluoikeu-
den rekisterointia.

Saa henkilétunnuksen; rekisterdidaan vakinaisesti asuvaksi Suomessa, jos oleskelu
on tarkoitettu kestamaan.

KELA

Suomen sosiaaliturvan piiriin paasy edellyttaa vakinaista asumista Suomessa.

Suomessa tyoskentelevien tyontekijoiden perheenjasenilla on kuitenkin EU-
asetuksen mukaan oikeus sairaanhoitoon seka perhe-etuuksiin Suomesta, vaikka he
asuisivat Suomessa tilapaisesti tai eivat asuisi Suomessa ollenkaan.

Verotoimisto

Jos tyontekijan varsinainen koti on Suomessa tai han on tullut Suomeen yli 6 kk:ksi,
hadn on Suomessa yleisesti verovelvollinen ja maksaa palkasta veroa Suomeen
sekd hdanen on annettava Suomeen veroilmoitus.

Jos tyontekija oleskelee Suomessa enintaan 6 kk,
han on Suomessa rajoitetusti verovelvollinen.

TE-toimisto

Voidaan rekisterdida tyonhakijaksi.

Julkiset
peruspalvelut

On oikeutettu kaikkiin julkisiin peruspalveluihin.

"EU/ETA-maiden, Sveitsin ja Liechtensteinin kansalaisten perheenjésenii ovat:

alle 21-vuotiaat tai huollettavina olevat lapset

aviopuoliso, avopuoliso tai rekisteroity parisuhdekumppani
vanhemmat, jotka ovat hanen huollettavinaan

aviopuolison lapset, jos ndma ovat alle 21-vuotiaita tai huollettavia
aviopuolison huollettavina olevat vanhemmat

huoltaja, jos Suomessa asuva henkil6 on alle 18-vuotias

Unionin kansalaisen perheenjaseneksi rinnastetaan myés muu omainen:

jos hdan on lahtémaassaan ollut unionin kansalaisen huollettavana tai asunut ta-
man kanssa samassa taloudessa, tai jos vakavat terveydelliset syyt ehdottomasti
edellyttavat, ettd kyseinen unionin kansalainen hoitaa hanta henkil6kohtaisesti.
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LIITE 3: Tyontekijan muutto Suomeen
kolmansista maista EU-alueen

ulkopuolelta
Oleskelu Ansioty6 Suomessa vaatii tyontekijan oIeskeIqupaa**.
Tyon luonteesta riippuen myonnetdan:
Jatkuva oleskelulupa (A-status) Tilapdinen oleskelulupa (B-status)
toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus | maardaikainen tyésopimus
toimialakohtainen oleskelulupa joissakin tapauksissa oleskelulupa voi olla
tyonantajakohtainen
myonnetaan mydénnetaan
ensimmaisella kerralla vuodeksi; tyosuhteen kestoa vastaavaksi,
jatkoa enintaan 4 vuodeksi kerrallaan enintdan kuitenkin 2 vuodeksi;
jatkoa enintdan 1 vuodeksi kerrallaan
oleskeluluvan kesto enintaan kuitenkin passin voimassaoloajan puitteissa
Ensimmaisen oleskeluluvan kasittely Ulkomaalaisvirastossa (UVI),
jatko-oleskeluluvan kasittely kihlakunnan poliisilaitoksessa
Maistraatti saa henkilotunnuksen; saa henkilétunnuksen;
rekister6idaan rekisterdidaan
vakinaisesti asuvaksi Suomessa tilapdisesti oleskelevaksi Suomessa
KELA padsee Suomen sosiaaliturvan piiriin padsee osittain Suomen sosiaaliturvan
(tyoskentelyn pitaa jatkua yli 2 vuotta), | piiriin, kun tyoskentely ylittaa nelja kuu-
saa Kela-kortin kautta (tyoskentelyn ajaksi);
tydsuhteen pitd tiyttas tydssioloehto”
Verotoimisto | yleisesti verovelvollinen oleskelu enintdan 6 kk:

saa tyOnantajaa varten verokortin;
maksaa palkasta veroa Suomeen,;
on annettava Suomeen veroilmoitus

rajoitetusti verovelvollinen
tyonantajana suomalainen yritys
— palkasta Suomeen lahdeveroa 35 %;

tyonantaja ei ole Suomesta (ei kiintea
toimipaikkaa Suomessa)

— palkasta ei veroa Suomeen; vuokrattu
tyontekija

— palkasta veroa Suomeen (kun tyonteki-
ja tulee pohjoismaista, Baltian maista,
Moldovasta, Georgiasta tai maista, joiden
kanssa Suomella ei ole verosopimusta)

oleskelu yli 6 kk:

yleisesti verovelvollinen

maksaa palkasta veroa Suomeen; on
annettava Suomeen veroilmoitus;
vuokratun tydntekijan, joka oleskelee
Suomessa yli 183 paivaa, on haettava
ennakoiden maaraamista

TE-toimisto

jaatyaan tyottomaksi voi ilmoittautua
TE-toimistoon tyonhakijaksi

voi ilmoittautua TE-toimistoon tyonhaki-
jaksi

voi padasta tyovoimapoliittisiin toimen-
piteisiin

ei voi paasta tyoharjoitteluun eika tyo-
elamavalmennukseen




on oikeutettu tyottdmyysetuuksiin, jos
tyossadoloehto* tayttyy (edellyttaa va-
hintdadn 2 v. tydsopimusta)

voi osallistua tydvoimapoliittisiin koulu-
tuksiin

ei saa tyottomyysetuutta

Julkiset
peruspalvelut

on oikeutettu kaikkiin julkisiin perus-
palveluihin

terveydenhuolto:
alle 4 kk — ei ole oikeutettu;

alle 2 v — oikeutettu terveydenhuoltoon

sosiaalipalvelut:

alle 4 kk — ei oikeutta sosiaalietuuksiin
alle 2 v —rajoitetusti oikeutettu, sairaan-
hoidon korvaukset, sairauspaivarahat

“tydssdoloehto: v. 2010 ensimmaisté kertaa tydttdmyyspaivarahaa saavan palkansaajan tydssdoloeh-
to on 34 viikkoa (noin 8 kk) 28 edellisen kuukauden aikana (Tyota pitaa tehda vahintdan 18 tuntia
viikossa ja palkan on oltava vahintaan tyéehtosopimuksen mukainen. Jos alalla ei ole tyéehtosopi-
musta, tulee kokoaikatydn palkan olla vahintddn 1052 euroa kuukaudessa.).

** .. . . . .. . . . . . . “e g ee

tyonteko ilman oleskelulupaa: Tietyissa tilanteissa ulkomaalainen voi tehdd Suomessa ansioty6ta
ilman oleskelulupaa. Voimassa oleva viisumi hanelld on kuitenkin oltava, jos hdan on viisumivelvolli-
nen.

Tyontekijan oleskelulupaa eivat tarvitse:

o Tulkit, opettajat, asiantuntijat tai urheilutuomarit, jotka tekevat tyota kutsun tai
sopimuksen nojalla enintdaan kolme kuukautta.

o Ammattitaiteilijat tai urheilijat tai ndiden avustajat, jotka toimivat kutsun tai so-
pimuksen nojalla enintdaan kolme kuukautta.

¢ Merimiehet, jotka toimivat kauppa-alusluetteloon ulkomaanliikenteessa toimivak-
si merkitylla tai pddasiassa ulkomaisten satamien valilla liikenndivalla aluksella.

e Marjojen tai hedelmien poimijat, jotka ovat t6issa enintdan kolme kuukautta.

e Toisessa EU/ETA -maassa toimivan yrityksen vakituiset tyontekijat, jotka suoritta-
vat Suomessa tilapdistd hankinta- tai alihankintatyota. Edellytyksena on, etta ul-
komaalaisella on toisessa maassa voimassaolevat asianmukaiset oleskelu- ja tyo-
luvat.
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LIITE 4: Tyéntekijian perheenjisenen’
muutto Suomeen kolmansista
maistaEU-alueen ulkopuolelta

Oleskelu Oleskelu Suomessa vaatii oleskelulupaa.
Oleskelulupa myodnnetdan perhesiteen perusteella.
Perheenjdsenen toimeentulon pitaa olla turvattu Suomessa.
Perheenjasenen oleskelulupa on voimassa yhta kauan kuin perheenkokoajan oles-
kelulupa ja noudattaa hanen oleskelulupansa statusta.
Oleskelulupa haetaan ulkomailla ennen Suomeen tuloa.
Perheenjdsen voi tietyssa tapauksessa tulla Suomeen ilman etukateen hankittua
oleskelulupaa ja hakea sitd vasta Suomessa’ .
Jatkuva oleskelulupa (A-status) Tilapdinen oleskelulupa (B-status)
myodnnetdan ensimmaiselld kerralla myonnetadn yhta pitkaksi ajaksi kuin per-
vuodeksi; heenkokoajalla, enintdan kuitenkin 2 vuo-
jatkoa enintaan 4 vuodeksi kerrallaan | deksi;
jatkoa enintdan 1 vuodeksi kerrallaan
oleskeluluvan kesto enintdan kuitenkin passin voimassaoloajan puitteissa
Ensimmaisen oleskeluluvan kasittely Ulkomaalaisvirastossa (UVI),
jatko-oleskeluluvan kasittely kihlakunnan poliisilaitoksessa
rajoittamaton tyonteko-oikeus rajoittamaton tyonteko-oikeus
Maistraatti saa henkilotunnuksen; saa henkilotunnuksen;
rekister6idaan rekister6idaan
vakinaisesti asuvaksi Suomessa tilapdisesti oleskelevaksi Suomessa
KELA padsee Suomen sosiaaliturvan piiriin, | ei vakuuteta Suomessa
saa Kela-kortin
Verotoimisto | yleisesti verovelvollinen oleskelu enintdan 6 kk:

saa verokortin;

maksaa palkasta tai sosiaalietuuksista
veroa Suomeen;

on annettava Suomeen veroilmoitus

rajoitetusti verovelvollinen

tybnantajana suomalainen yritys

— palkasta Suomeen lahdeveroa 35 %;
ty6nantaja ei ole Suomesta (ei kiintea toi-
mipaikkaa Suomessa)

— palkasta ei veroa Suomeen

vuokrattu tyontekija

— palkasta veroa Suomeen (kun tyontekija
tulee pohjoismaista, Baltian maista, Mol-
dovasta, Georgiasta tai maista, joiden
kanssa Suomella ei ole verosopimusta)

oleskelu yli 6 kk:

yleisesti verovelvollinen

maksaa palkasta veroa Suomeen;
on annettava Suomeen veroilmoitus

TE-toimisto

voi ilmoittautua TE-toimistoon tyon-
hakijaksi;

voi ilmoittautua TE-toimistoon tyonhaki-
jaksi

voi paasta tyovoimapoliittisiin toi-
menpiteisiin;

voi kdyttaa rajoitetusti TE-toimiston palve-
luja

on oikeutettu tyottomyysetuuksiin

ei saa tyottomyysetuutta




Julkiset on oikeutettu kaikkiin julkisiin perus- | voi kdyttaa asuinkunnan sosiaalipalveluja
peruspalvelut palveluihin ja valttamattomia terveyspalveluja koti-
kunnan rekisterdinnin jélkeen***

ei oikeutta sosiaalietuuksiin

* muiden kuin EU-kansalaisten perheenjasenet:
e aviopuoliso
o rekisterdity parisuhdekumppani
e avopuoliso
¢ alle 18-vuotias naimaton lapsi, jonka huoltaja Suomessa asuva henkil on

¢ huoltaja, jos Suomessa asuva henkild on alle 18-vuotias.

** lupa mydnnetdadn Suomessa, jos:
¢ hakija olisi voinut saada luvan myo6s ulkomailla sitd hakiessaan ja

¢ hakija on jo ennen Suomeen saapumistaan asunut ulkomailla vahintdan kaksi
vuotta yhdessa nyt Suomessa asuvan avio- tai avopuolisonsa kanssa, tai

¢ oleskeluluvan epdaaminen olisi ilmeisen kohtuutonta.

*** vuoden tilapadisen oleskelun jalkeen siina tapauksessa, jos oleskelun on tarkoitus kestaa, voi saa-
da kotikunnan Suomessa




a Suomeen
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TYOPERUSTEISEN

MAAHANMUUTTAJAN
JA HANEN PERHEENJASENTENSA

KOTOUTUMINEN SUOMEEN

Tﬁmé opas on tehty tyéperusteisten maahanmuuttajien
ja heidan perheidensa Suomeen asettautumisen tueksi.
Oppaaseen on kerdtty tietoa maahanmuutosta, rekis-
terdinnista ja elin- ja tybolosuhteiden jarjestdmisesta.

Oppaasta on hyotya tyonantajille, jotka suunnittelevat tai
ovat jo rekrytoineet tydvoimaa ulkomailta, Suomeen
tyohon tuleville ulkomaalaisille tyontekijoille, virano-
maisille ja kolmannen sektorin jarjestoille,

Opas on tehty Pointti — Maahanmuuttajat tyovoimaksi Etela-Savossa
—~hankkeessa. Hanketta rahoittaa Eurcoopan Sosiaalirahasto ja Etela-
Savon ELY-keskus.

e pointti

M vt afel ytvaermakal



